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Sozlesmede gegen “Kurum” deyimi Cankiri Karatekin Universitesini, “Ogrenci” kismi zamanli
olarak gegici islerde ¢alistirilacak dgrenciyi tanimlamaktadir.

Madde 1- Ogrenci, Kurumca gosterilecek gorev yerlerinde afir isler diginda, calistigs birim
tarafindan kendisine verilen tiim kismi zamanli gegici isleri yapmay1 taahhiit eder.

Madde 2- Ogrencilerin galigma siiresi haftada en gok 8 saat ayda 32 saat olacaktur. Caligma stiresinin
haftanin giinlerine dagilimu, isin baglama ve bitim saatleri birim yéneticilerince belirlenir. Hafta sonu, gece
ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanh dgrenci, birim
yoneticisinin istegi {izerine bu giinlerde galismak zorundadir.

Madde 3- Ogrencilere bir saatlik galisma karsihigi denecek briit ticret, 50,00 (elli) TL dir.

Madde 4- Ogrenci iicretleri, ¢aligtidiktan sonra aylik olarak ddenir. Aylik Caligma Donemi Ayin 01-
31 arasidir. Birim Yoneticileri birimde galisan dgrencilerin imza gizelgelerini hazirlayarak takibini yapacak
dénemin sonunda 5 giin iginde yonetici imzali puantaj cetvelleri Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanh@ma gonderilecektir. Tum birimlerden gelen puantajlarin ulagmasindan itibaren Ogrenciler
caligtiklar siire karsilig1 {icretleri 10 giin iginde biitge imkanlar1 dahilinde ddenir. Zamaninda teslim
edilmeyen puantaj cetvellerinden geg¢ ulagmasindan ve SGK Mevzuatina gore uygulanacak cezai

mueyyidelerden sorumlu birim yoneticileridir.

Madde 5- Ogrenciler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve ayn1 Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendine gére haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastalifi sigortasi hiikiimleri
uygulanir.

Madde 6- Ogrenciler, bu ¢aligmalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilmez.

Madde 7- Bu sozlesmenin diizenlenmesinden dogan her tiirlii gider (damga vergisi hari¢) Kurum
tarafindan karsilanir.

Madde 8- Ogrenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiir. [s saatleri
bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamaz.

Madde 9- Ogrenciler, ¢aligtigi birimin itibarini ve saygiligini veya gorey haysiyetini zedeleyici fiil
ve davranislarda bulunamazlar.

Madde 10- Ogrenciler, amirleriyle ve galisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini
tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yukumludur.



Madde 11- Ogrenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslart ve amirleri tarafindan
verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Madde 12- Ggrenq_iler, birimde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is saghgi ve
giivenligi kurallarma, Universite tarafindan ¢ikartilmis olan yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadir.

Madde 13- Ogrenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet
malint korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

Madde 14- Kismi zamanh &grencinin, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanh Ogrenci
Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar™ hiikiimlerine gore kismi zamanli ¢alstirilacak 6grencilerde
aranan sartlardan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya bu sartlardan birini sonradan
kaybetmesi halinde sozlesme feshedilmis sayilir.

Madde 15- isyerenin is bu sozlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunmaksizin tek tarafli fesh
etme hakk1 saklidir. Ogrenci bu sekilde sézlesmenin feshi durumunda Isverenden herhangi bir hak talebinde
bulunamaz.

Madde 16- Ogrencinin kendi istegi iizerinde is birakmasi durumunda ayrilis dilekcesinin sdzlesme
hiikiimlerine uygun hareket etmeyen &grencinin birim tarafindan ayrilis talebinde ise birim yoneticinin
imzaladig1 tutanagin Daire Baskanhigimiza ivedilikle gonderilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde burada
SGK Mevzuatina gore cezai mileyyide sorumlulugu birim yoneticilerine ait olacaktir.

Madde 17- Bu sozlesmenin uygulanmasinda gikacak uyusmazliklarda Cankirt mahkemeleri
yetkilidir.

Madde 18- Bu sozlesme, .../ .../ .......... tarthinde baslar, ...../..../ ..o Tarihinde her hangi bir
bildirim yapilmaksizin kendiliginden sona erer.

Madde 19- Bu sozlesme, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 46 1nci maddesi ve
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine fliskin Usul ve Esaslar” i 8
inci maddesi hiikiimleri uyarinca akdedilmistir. Bu sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda anilan
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 20- Stzlesmede diizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Madde 21- Bu sozlesme 21 maddeden ibaret olup .../.../..... Tarihinde bir niisha tanzim edilerek
taraflarin serbest itadeleti ile okunarak ve kabul edilerek imza altina alinmistir.

idare Ogrenci



